
РАЗДЕЛ 1. «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ»
Полное наименование Центра - Государственное казенное учреждение социального обслуживания «Миасский центр

социального обслуживания».
На основании распоряжения Главы города Миасса Челябинской области от 26.04.2000 г. № 279-1 о реорганизации

государственного учреждения «Центр социальной помощи города Миасса» создано «Миасское городское учреждение
«Социальная помощь».

Постановлением администрации Миасского городского округа Челябинской области от 03.11.2010 г. № 2927 учреждение
переименовано в Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» г. Миасса
Челябинской области.

Утв. приказом Минфина РФ
от 28 декабря 2010 г. № 191н
(в ред. от 16 ноября 2016 г.)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

КОДЫ

Форма по ОКУД 0503160

                          на   1 января 2023 г.  Дата 01.01.2023

Главный распорядитель, распорядитель,

Код субъекта
бюджетной
отчетности

получатель бюджетных средств, главный администратор,   

администратор доходов бюджета, по ОКПО

главный администратор, администратор

администратор источников финансирования
дефицита бюджета Государственное казенное учреждение социального
обслуживания "Миасский центр социального обслуживания"         

  Глава по БК 017

Наименование бюджета
(публично-правового образования) Бюджет субъекта
   по ОКТМО 75742000

Периодичность:    месячная, квартальная, годовая

Единица измерения: руб.

    по ОКЕИ

383



Постановлением администрации Миасского городского округа Челябинской области от 03.11.2010 г. № 2927 учреждение
переименовано в Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Миасского
городского округа Челябинской области.

Постановлением администрации Миасского городского округа Челябинской области от 30.11.2011 г. № 7600 изменен тип
учреждения и учреждение переименовано в Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального
обслуживания населения» Миасского городского округа Челябинской области.
На основании постановления Правительства Челябинской области от 30.09.2022 г.  № 534-П Муниципальное казенное
учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Миасского городского округа Челябинской области
переименовано в Государственное казенное учреждение социального обслуживания «Миасский центр социального
обслуживания».
Сокращенное наименование: Миасский центр социального обслуживания.
Организационно-правовая форма: государственное казенное учреждение субъекта РФ.
Юридический и почтовый адрес: 1.3. Место нахождение Центра: Челябинская область, Миасский городской округ, г.
Миасс, проспект Макеева, д. 8 Б.
Учреждение действует на основании Устава, утвержденного 03.10.2022 г.
Учредителем является Министерство социальных отношений Челябинской области.

Основными направлениями деятельности Центра являются:
1) предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-

медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного
потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных
социальных услуг;

2) предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг,
социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения
коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов, срочных социальных услуг, в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством о
социальном обслуживании.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и
лицевые счета, обладает обособленным имуществом, которое закреплено за ним на праве оперативного управления.
Собственником этого имущества является Челябинская область.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет ассигнований, предусмотренных в бюджете
Челябинской области. Главным распорядителем бюджетных средств является Министерство социальных отношений
Челябинской области.



В учреждении открыты следующие лицевые счета: 03101700153ОБ – получателя бюджетных средств; 05301700153ВР –
для учета средств во временном распоряжении. На данном лицевом счете учитывается – поступления и выбытия денежных
средств в счет обеспечения обязательств по закупочным процедурам; 04692D12880 – для учета доходов бюджета.

Бухгалтерский учет и отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством: Федеральным законом от
06.12.2011г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998г. № 145-ФЗ (с изменениями и
дополнениями), приказ Минфина России от 01.12.2010г. № 157н "Единый план счетов", приказом Минфина от 06.12.2010г. №
162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкция по его применению" (с изменениями и дополнениями),
приказом Минфина от 28.12.2010г. № 191н "Инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной и
месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации", Федеральными стандартами
бухгалтерского учета для организаций государственного сектора, учетной политикой учреждения, утвержденной приказом №
297 от 30.12.2020 г.,  и другими нормативными актами по учреждению, регулирующими бюджетный учет, а также на основании
Налогового и Трудового кодексов Российской Федерации.

В бухгалтерском учете используется комплексная программа учета «СТЭК-бухгалтерия» , «СТЭК-Траст», «СТЭК-
электронная отчетность», «СТЭК-электронные листы нетрудоспособности».

Бухгалтерский учет ведется бухгалтерией, возглавляемым главным бухгалтером. Количество бухгалтерских работников 4
человека, 4 имеют высшее образование, общий бухгалтерский стаж работников бухгалтерии превышает 21 лет, стаж работы в
учреждении одного бухгалтера более 16 лет.

Подведомственных подразделений и филиалов у учреждения нет.
В отчетном периоде учреждение не начинало вести новые виды деятельности, а также не прекращало прежние виды

деятельности. В этой связи в составе Пояснительной записки не представляется таблица 1.
 

РАЗДЕЛ 2 «РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ»
 

Штатная численность учреждения составляет 118,1 штатных единиц, по сравнению с данными аналогичного периода
прошлого года произошло увеличение штатной численности на 2,5 штатные единицы. Свободных вакансий на начало года 0
единиц, на конец года 0 единиц.

 В структуру учреждения входят 7 отделений, в т.ч.:
1. административное отделение;
2. вспомогательный персонал;
3. хозяйственная служба;
4. отделение срочного социального обслуживания;
5. отделение дневного пребывания для пожилых людей и инвалидов
6. отделение дневного пребывания для семей с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
7. отделение социального обслуживания на дому;

Учреждение оказывает социальные услуги по следующим направлениям
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- в отделении срочного социального обслуживания предоставлены срочные социальные услуги (оформление пакета на
выплату ЕСП, установку газового оборудования, психологическое консультирование, услуги социального такси, доставка
граждан старше 65 лет, проживающих в сельских населенных пунктах в медицинские учреждения, пункт проката ТСР и т.д.)   в
количестве 910 услуг 780 чел. (государственное задание выполнено на 100%);

- в отделении дневного пребывания для пожилых людей и инвалидов предоставлены услуги 123 чел. (75 чел. группа ОДП,
48 чел. АФК, компьютерные курсы) (государственное задание выполнено на 100%);
- отделении дневного пребывания для семей с детьми с ограниченными возможностями здоровья предоставлены социальные
услуги 83 чел. (государственное задание выполнено на 100%);
- отделении социального обслуживания на дому предоставлены социальные услуги 834 чел. (социально-бытовые 32414 усл.,
социально-медицинские 5764 усл., социально-психологические 1680 усл., социально-правовые 245 усл., услуги в целях
повышения коммуникативного потенциала 24 усл) (государственное задание выполнено на 104,25%);

В отчетном периоде 1 сотрудник повысили квалификацию.
Еженедельно с бухгалтерами проводится ознакомление и обсуждение нормативных документов (6 часов в течение

квартала).
Средняя заработная плата по учреждению в отчетном году в сравнении с аналогичным периодом прошлого года

увеличилась на 11,6 % и составила 40382,07 руб. Средняя заработная плата основного персонала составила 40052,17 руб.
Увеличение средней заработной платы произошло в результате индексации оплаты труда в октябре 2022 г. на 3 %, а также за счет
выполнения работниками дополнительной работы в порядке совмещения должностей, на период отсутствия основного
работника и вакантных ставок.

Для получения различного рода информации при выполнении служебных обязанностей используются справочники
системы Гарант.

Лимиты потребления энергоресурсов соблюдаются, в 2022 г. произошло увеличение потребления энергоресурсов по
сравнению с 2021 г. Это связано с тем, что в 2021 г. был объявлен мораторий на посещаемость в связи с COVID 19, поэтому в
2021 г. произошло снижение потребления энергоресурсов. Увеличение расхода энергоресурсов в 2022 г. связано с увеличением
деятельности учреждения, в т. увеличением времени приема получателей социальных услуг.

В отчетном периоде в соответствии с Законом N 44-ФЗ заключено 37 контрактов на общую стоимость 1 235 827,35 руб., в
том числе 26 контрактов с единственным поставщиком, при этом 21 контракт заключен на основании п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-
ФЗ (закупки до 600 тыс.руб.). Количество конкурсных процедур, признанных несостоявшимися, составляет – 8 (признаны
несостоявшимися в связи с подачей/допуском только одной заявки).

Положительный экономический результат при расходовании бюджетных средств достигается в результате применения
конкурентных способов заключения контрактов в рамках исполнения Закона N 44-ФЗ. В отчетном периоде экономия средств в
результате применения конкурентных способов составила 92556,59 руб.

В учреждении осуществляется постоянный контроль за экономным и целевым использованием средств. (Так, например, в
Учреждении утверждены маршруты следования служебного автотранспорта. Ежедневно проверяются показания спидометра
служебного транспорта, проверяется маршрут следования на соответствие производственному назначению. Также ведется
работа по выявлению телефонных разговоров в личных целях и т.д. В случае выявления фактов несоответствия нормам,



утвержденным в учреждении, или иных нарушений проводятся служебные расследования, осуществляются меры реагирования.
Контролируются расходы материальных запасов, например, при проведении ремонта собственными силами, комиссия по
поступлению и выбытию активов проверяет необходимость проведения ремонта, по окончанию ремонта проверяет качество и
расход материальных запасов. В учреждении утверждены нормы расхода дезинфицирующих средств, мыла и других средств
гигиены. Ежемесячно сверяются остатки, отраженные в книгах складского учета, с данными бухгалтерского учета. Ведется
контроль за соблюдением норм списания мягкого инвентаря).

Рабочие места специалистов учреждения технически оборудованы компьютерной техникой на 100%, в т.ч. с доступом в
Интернет. На некоторых компьютерах установлены программы системы безопасности для сохранности индивидуальных
сведений сотрудников и ЭЦП. Учреждение снабжено копировальной техникой. Учреждение имеет сайт в сети Интернет
http://kcson-miass.ru , который поддерживается в актуальном состоянии.

Обеспечение основными средствами, в том числе движимым имуществом, осуществляется за счет бюджетных средств, а
также в рамках безвозмездного получения имущества.

Техническое состояние основных средств удовлетворительное. Уровень износа по состоянию на конец отчетного периода
движимого имущества составляет 56,9%. Все объекты основных средств используются по назначению, не эксплуатируемых нет.
Вместе с тем, учреждение испытывает потребность в следующем оборудовании:

- мебель для специалистов и получателей социальных услуг;
- медицинское оборудование;
- кухонное оборудование.
В феврале 2020г. учреждением заключен договор аренды б/н на общую стоимость 36840 руб. (регистратор выбытия кодов

маркировки «РВКИ-01» СМБ (Штрих-М).).В соответствии с условиями договора, предоставленное учреждению в аренду
имущество классифицировано как объект операционной аренды (на 36 месяцев). Общая сумма расходов по условным арендным
платежам, признанных в отчетном периоде в качестве расходов текущего финансового периода, составляет 3069,69 руб. В
заключенном договоре условий продления срока пользования имуществом, условий о праве покупки (выкупа) используемого
имущества, а также положений о повышении арендных платежей, в том числе цены выкупа, нет (п. 32 стандарта "Аренда").

В учреждении своевременно проводятся диагностика, техническое обслуживание, ремонт основных средств. Не
пригодные к дальнейшей эксплуатации объекты основных средств своевременно списываются с баланса учреждения в порядке,
установленном законодательством, с учетом требований учредителя. Сохранность основных средств обеспечивается
посредством их закрепления за материально-ответственными лицами и проведением инвентаризаций имущества.

 
 

РАЗДЕЛ 3 «АНАЛИЗ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ»
 

На отчётный период бюджетных назначений по доходам не утверждены 1891124,99 руб., фактическое поступление
доходов за отчетный период составило 1891124,99 руб., что составляет 100% от общей суммы бюджетных назначений.
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Объем утвержденных (доведенных) лимитов бюджетных обязательств в отчетном периоде составил 21131099,91 руб.
Исполнение бюджетных назначений на конец отчетного периода составило 95,45%. Неполное освоение фактически
исполненных показателей от плановых назначений произошло по следующим причинам:
- экономия по оплате транспортного налога (один автомобиль списан с баланса учреждения);
- экономия от электронных аукционов;

Отклонения фактических показателей от утвержденных плановых назначений в ф. 0503164 по КСЦР 28400НП220 на
10,25 %, связано с образовавшейся экономией по оплате транспортного налога. Отклонение по КСЦР 990099160 на 53,01%,
связано с проведением электронных аукционов на закупку оборудования. Отклонение по КСЦР 990099640 на 25,35%, связано с
проведением электронных аукционов на закупку оборудования.

Наибольший удельный вес занимают расходы на: заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда работников,
их доля в общей сумме кассовых расходов составляет 88,7% Доля остальных расходов в общей сумме кассовых расходов
распределена следующим образом:
- расходы на приобретение нефинансовых активов – 6,7%;
- расходы на оказанные услуги, выполненные работы – 4,6%.

 
РАЗДЕЛ 4 «АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ»

 
В отчетном периоде не было поступления/выбытия недвижимого имущества/земельных участков.
По состоянию на отчетную дату образовалась дебиторская задолженность в сумме 0 руб. и кредиторская задолженность в

сумме 0 руб.
Просроченная дебиторская задолженность и долгосрочная дебиторская задолженность на конец отчетного периода

отсутствует.
Информация по сегментам отсутствует.
Недостач и хищений имущества в отчетный период нет.
По состоянию на отчетную дату отражены доходы будущих периодов счет 40140 000. В составе доходов будущих

периодов были отражены: получение гранта от Фонда поддержки детей г. Москва в сумме 1168710,81 руб., регистратор для
учета медикаментов (аренда на 3 года) в сумме 5117,17 руб.

В отчетном периоде были сформированы резервы предстоящих расходов. По состоянию на отчетную   дату   остаток   на
  счете 401 60 000   "Резервы предстоящих расходов"    составил            4638111,29 руб., в т.ч на оплату отпускных в сумме
3562297,46 руб., на оплату страховых взносов 1075813,83 руб.;  

В отчетном периоде были сформированы расходы будущих периодов (расходы на ОСАГО автомобилей учреждения,
окончания срока действия договоров ОСАГО приходится на 2023 г.) По состоянию на отчетную дату остаток на счете 401 50 000
"Расходы будущих периодов" составил 3266,31 руб., в т.ч.:

- ОСАГО автомобилей учреждения – 3266,31 руб.;
В отчетном периоде на забалансовых счетах, в частности, учтены:
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- на счете 03 учтены бланки строгой отчетности, находящиеся в учреждении и используемые в рамках хозяйственной
деятельности (квитанции, транспортные карты, топливные карты), на общую сумму 1843,73 руб.;

- на счете 09 учтены запчасти для автомобилей на общую сумму 154980 руб.;
- на счете 017 учтены: денежные средства во временном распоряжении в сумме 11967,45 руб., денежные средства в сумме

722414,18 руб. доход от оказания платных социальных услуг;
на счете 018 учтены: денежные средства во временном распоряжении в сумме 4094,25 руб., денежные средства в сумме

722414,18 руб. доход от оказания платных социальных услуг;
- на счете 021 учтены основные средства в эксплуатации на общую сумму 1231589,63 руб.;
- на счете 027 учтены материальные ценности, выданные в личное пользование работникам на общую сумму 155642,38

руб.
По состоянию на 01.01.2022г. остаток на лицевом счете по средствам, находящимся во временном распоряжении в сумме

7873,20 руб. соответствуют данным, отраженным в Сведениях об остатках денежных средств (ф. 0503178), а также в Балансе (ф.
0503130). Средства поступили по результатам конкурсных процедур в декабре 2022 г. в счет обеспечения государственных
контрактов на 2023 г.

Ошибки прошлых лет в 2022 году не выявлены.
В отчете ф. 0503121 отражены доходы от выбытия активов в сумме 3361748,35 руб. в том числе: 722414,18 руб. доход от

оказания платных социальных услуг, 1168710,81 руб. получение гранта от Фонда поддержки детей г. Москва, 627279,27 руб.
переоценка земельного участка (изменение кадастровой стоимости), 3069,69 руб. регистратор для учета медикаментов (аренда
на 3 года), 763673,40 руб. безвозмездное поступление мягкого инвентаря (обувь) от Геронтологического центра г. Челябинск ,
75601 руб. безвозмездное поступление продуктов питания, 1000 руб. безвозмездное поступление ГСМ.

Незавершенных объектов капитального строительства, а также вложений в объекты недвижимого имущества за отчетный
период нет.

Обязательств по судебным решениям и исполнительным документам за отчетный период нет, в течение отчетного года
такие обязательства не возникали.

События после отчетной даты, которые подлежат отражению в оборотах 2022 года и отчетности за этот год не
происходили (если были, то подробные пояснения).

 
 Расшифровка показателей, отраженных в справке ф.0503110:
 
 
 

Наименование Косгу
 

Номер счета бюджтного
учета (графа 1

ф.0503110, 0503710)

Сумма Пояснения

Доходы от оценки
активов и
обязательств

176 11700000000000000 1
40110 176

627279,27 Переоценка кадастровой стоимости
земельного участка
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Безвозмездные
неденежные
поступления текущего
характера от сектора
государственного
управления и
организаций
государственного
сектора

191 20710020020000196
  1 40110 191
 

1785706,62 1776840,90 руб.- материальные
запасы; 1254,64 руб. – дебиторская
задолженность по ком. услугам;
7611,08 руб. – страхование
автомобиля.

         

         

Безвозмездные
неденежные
поступления текущего
характера от
организаций (за
исключением сектора
государственного
управления и
организаций
государственного
сектора)

192 20710020020000199
 1 40110 192
 

75601 Продукты питания

         

         

Безвозмездные
неденежные
поступления текущего
характера от
физических лиц

193 20710020020000193
 1 40110 191
 

763673,40 обувь

193 20710020020000199
 1 40110 193

1000 ГСМ

         

         

Безвозмездные
неденежные
поступления
капитального
характера от сектора
государственного
управления и
организаций
государственного
сектора

195 20710020020000196
 1 40110 195
 

10778619,97 18556366,97 руб. - основные средства;
7777747 руб. – амортизация основных
средств



 
РАЗДЕЛ 5 «ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ»

 
В целях отражения в бухгалтерской отчетности достоверных данных об активах и обязательствах, а также в целях

обеспечения сохранности финансовых и нефинансовых активов, в отчетном периоде проводились инвентаризации (приказ №
307 от 28.10.2021г.). Недостач и хищений не обнаружено.  Признаки обесценения объектов нефинансовых активов во время
инвентаризации не выявлены.

В учреждении проводятся инвентаризации при смене материально-ответственных лиц, перед составлением годовой
отчетности, а также в иных случаях, установленных законодательством. В целях мониторинга дебиторской и кредиторской
задолженности ежеквартально производятся сверки с контрагентами.

В связи с отсутствием числовых показателей в составе годовой отчетности и пояснительной записки к ней не
представлены формы и приложения:
- Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства (ф. 0503190);
- Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета (ф. 0503296);
- Таблица № 1 Пояснительной записки (ф. 0503160);
- Таблица № 6 Пояснительной записки (ф. 0503160);
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